
Strategie rozvoje
Libereckého kraje

2021+PROCES TVORBY DOKUMENTU

Do procesu tvorby Strategie měla možnost se od začátku zapojit široká odborná i laická veřejnost, a to konkrétně 
formou účas� v tema�ckých pracovních skupinách, případně na veřejných projednáních dokumentu v jednotlivých 
obcích s rozšířenou působnos� v kraji. 
Podněty, které vzešly z jednotlivých jednání, byly po konzultaci s věcně příslušnými odbory krajského úřadu do 
dokumentu zapracovány.

382 271 14(15) 10přihlášených zájemců 
o účast v pracovních skupinách

ak�vních členů 
pracovních skupin

tema�ckých 
pracovních skupin

veřejných představení
a projednání dokumentu

Seznámení přihlášených členů pracovních skupin 
se způsobem tvorby dokumentu a zapojením pracovních 
skupin do tohoto procesu.

Shrnu� procesu tvorby dokumentu v pracovních skupinách, 
představení výsledné podoby dokumentu a dalšího postupu.

Tvorba SWOT analýzy - tj. definování 
silných a slabých stránek, příležitos� 
a hrozeb pro jednotlivé tema�cké 
oblas�.

Definování vize, tj. ideálního 
cílového stavu v dané tema�cké 
oblas� v roce 2027.

Návrh konkrétních opatření 
a ak�vit, které dopomohou 
k naplnění stanovené vize 
pro příslušnou tema�ckou 
oblast.

Veřejná představení a projednávání
dokumentu s veřejnos� v jednotlivých
obcích s rozšířenou působnos�.
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Byla pro Vás práce 
v pracovní skupině přínosem?

Zúčastnil(a) byste se znovu podobných 
jednání po těchto zkušenostech?

BEZPEČNOST OBYVATEL ... 13                   

počet ak�vních členů                   
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tema�cké pracovní skupině?
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PODNIKÁNÍ A INOVACE, VÝZKUM A VÝVOJ
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SOCIÁLNÍ SLUŽBY II.

STUDENTI VYSOKÝCH ŠKOL

VZDĚLÁVÁNÍ, ZAMĚSTNANOST A ZAMĚSTNATELNOST
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